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AFFISSIONE ALL’ALBO
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Provincia di Salerno
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DELIBERAZI ONE DELLA GIUNTA COM UNALE

Copia

N° 32 del Reg. OGGETTO: Approvazione Regolamento per la Graduazione, Conferimento ¢ Revoca
delie Posizioni Organizzative (D. C.). -

Data: 30/04/2019

L'anno Duemuadiciannove (2u19), il giorno Trenta (30), del mese di Aprile, alle ore 12,00, nella sala delle adunanze
del Comune, sotto la presidenza del prof. Vincenzo Luciano, nella sua qualita di Vicesindaco, si ¢ riunita la Giunta
a Comunale;

Per riunione Ordinaria (art. 4 Regolamento per funzionamento della Giunta Comunale). -

Componenti Presenti | Assenti
Assegnatin.: 3
Rag. Antonio Marino X In Carican.: 3
Presentin.: 2
Prof. Vincenzo Luciano X Assentin.: 1
Sig.ra Elvira Martino X :sniz;:::;lagnri::(smdaco)

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4.a, del T. U. E. L. n° 267
/2000), il Segretario Comunale Dott. Giovanni Amendola, assegnato temporaneamente a questo Ente con
provvedimento prot. n° 0122961 - del 29/04/2019, dalla ex Agenzia Segretari Comunali di Napoli;

Il Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsabili delle aree interessate hanno espresso il
proprio parere, come di seguito riportato:

VISTO: si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita | SI DA’ ATTO che sulla presente proposta di deliberazione non ¢
tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi e per gli effetti | richiesto il parere del Responsabile dell'Area Finanziaria in ordine alla
dell'art. 49, comma 1°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000, - regolarita contabile. -

Dalla Residenza Comunale,30/04/2019 IL RESPONSABILE DELL'AREA Dalla Residenza Comunale 30/04/2019

F.to sig. Ascanio Marino
[Amministrativa]
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La Giunta Municipale
PREMESSO:

CHE con deliberazione di Giunta Comunale n° 70 - in data 27/05/2011 e ss.mm.ii.
esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il regolamento comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali per il periodo 2016/2018, sottoscritto il
21/05/2018;

RICHIAMATI in particolare gli artt.:

13."Area delle posizioni organizzative",

14."Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative"

15."Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” 17. "Disposizioni particolari sulle
posizioni organizzative";

DATO ATTO che la graduazione economica delle posizioni organizzative & stabilita
unilateralmente dagli Enti, previa concertazione dei criteri generali, secondo quanto
stabilito dall'articolo 16, comma 2, lett. b), del CCNL 31.3.1999;

VISTA la propria precedente deliberazione n° 92 - del 19/10/2018, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMIVAP);

DATO ATTO che con nota prot. n° 001506 - del 03/04/2019, & stata data informativa
sindacale preventiva ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali e aziendali
con contestuale convocazione per il preventivo esame della bozza di regolamento sui
criteri di valutazione delle posizioni apicali, cosi come previsto dall'art. 7 - del C.C.N.L. del
01.04.1999;

TENUTO CONTO che la predetta convocazione non ha avuto riscontro da parte delle
00.5S.;

RITENUTO pertanto, di procedere all'approvazione dell'allegato Regolamento per la
graduazione conferimento e revoca delle posizioni organizzative cosi come proposto
dall'Amministrazione, composto da n. 9 articoli, riportato in allegato;

VISTI ivigenti Contratti Collettivi Nazionali di Categoria;

PRESO ATTO che, sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli art. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267, é stato acquisito il parere
favorevole espresso dal responsabile del Servizio interessato, in ordine alla regolarita
tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;



[ DATA PUBBLI CAZI ONE: 14/ 05/ 2019 N. REG 107]

Via Garibaldi, 5 - 84020 Aquara (SA)
Tel.: 0828.962003 - Fax: 0828.962110
P.E. Ordinaria: info@comune.aquara.sa.it )
P.E.C.: protocollo.amministrazione@pec.comune.aquara.sa.it
Sito Web istituzionale: www.comune.aquara.sa.it
Codice Fiscale: 82001370657

REGOLAMENTO
PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO E REVOCA

DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Categorie D - C

“Allegato sub A”
alla Delibera di Giunta Comunale n° 32 - del 30 aprile 2019
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Art.1
Campo di applicazione

1. II presente regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la
revoca delle posizioni organizzative ai sensi del combinato disposto degli artt.13, 14, 15,e 17
del CCNL 2016-2018.

2. lresponsabili delle strutture apicali (unitd organizzative di massimo livello), individuate
secondo I'autonomia organizzativa del Comune, sono titolari delle posizioni organizzative.

Art.2
Strutture organizzative e posizioni organizzative

1. La responsabilita di una o pill strutture apicali nelle quali il Comune risulta essere
articolato & attribuita con decreto sindacale per un periodo di 2 (due) anni e possono essere
rinnovati con la medesima formalita.

2. Nel conferimento dell'incarico & privilegiata I'anzianitd di servizio nell’area e nella
qualifica, nonché si terra conto della professionalita acquisita.

3. Agli atti di conferimento dell'incarico di responsabile di struttura apicale si applicano
le disposizioni contenute nel presente Regolamento.

Art.3
Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

1. In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, del CCNL Funzioni Locali
2016/2018, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti
di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in
cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita
dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di
posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali.

2. Il comune pu6 avvalersi della particolare facolta di cui al comma precedente, per una
sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che
siano gia state avviate le procedure per I'acquisizione di personale della categoria D. In tale
ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

Art.4
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale Categoria D

1. 1l trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa &
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina vigente dei
CCNL.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo
di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita.

3. L’ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri
per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce retributiva una
quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

34
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Art.5
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale di Categoria C

1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione
organizzativa & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la
disciplina vigente dei CCNL.

2. Nei casi di cui all’art. 13, comma 2, del CCNL2016-2018varia da un minimo di €
3.000,00 ad un massimo di € 9.500,00

3. L’ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i
criteri per l'erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce
retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

Art.6
Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

1. La graduazione della retribuzione di posizione - pesatura - per i titolari di posizione
organizzativa & determinata in base ai parametri di cui all’allegato A).
- 2. La pesatura delle Posizioni Organizzative & di competenza del Nucleo di valutazione.
3. L'individuazione dell'importo da attribuire alle P.0. avviene tenendo conto delle fasce
retributive di cui all’allegato B).
4. La pesatura viene proposta al Sindaco che la recepisce nel decreto sindacale di nomina dei

titolari di P.O.
Art.7
Incarico e revoca della posizione organizzativa
1. 11 Sindaco conferisce gli incarichi delle posizioni organizzative con proprio decreto,

tenendo conto dell'articolazione della struttura amministrativa dell’Ente, delle
attribuzioni, facenti capo a ciascuna struttura apicale, delle funzioni e attivita da svolgere,
della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini, delle capacita professionali e delle esperienze acquisite dal
personale.

2. Negli atti di conferimento & stabilito il compenso della retribuzione di posizione, attribuito
secondo i criteri, di cui all’art. 4 del presente regolamento,

3. Gli incarichi sono conferiti per un periodo massimo di 2 (due) anni e sono rinnovabili.

4. In deroga a quanto previsto dall’art. 13, commaz, ove non siano in servizio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale
categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, & possibile, in
via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a
personale della categoria C purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze .
professionali, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali.

5. L’affidamento di un incarico ad interim ad un titolare di posizione organizzativa comporta
Pattribuzione di un ulteriore importo che pud variare nella misura dal 15% al 25% del valore
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economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa, oggetto
dell'incarico ad interim.

6. La revoca dell'incarico comporta la perdita, da parte del dipendente titolare, della
retribuzione di posizione. In tale caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di
appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

7. In caso di revoca anticipata I'Ente acquisisce in contraddittorio, prima della sua
formalizzazione, le valutazioni del dipendente interessato anche con I'eventuale assistenza
dell’organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Art. 8
Valutazione annuale

1. I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui sono stati attribuiti gli incarichi per le
posizioni organizzative sono soggetti a valutazione annuale da parte del Nucleo di
valutazione,in base ai criteri indicati nel Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance.

2. Dal punteggio, conseguito a seguito della valutazione attribuita ai risultati delle attivita
svolte, viene determinato I'importo della retribuzione di risultato da attribuire al titolare della
posizione organizzativa.

3. In caso di valutazione non positiva I'Ente, prima della sua formalizzazione, acquisisce
in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato anche con l'eventuale assistenza
dell’organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Art.9
Norme finali

1. I presente regolamento & immediatamente esecutivo ed abroga le norme contenute in
precedenti atti.

2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti osservarlo e di farlo osservare, quale normazione di
diritto pubblico.

3. Esso & pubblicato per giorni 15 all’Albo Pretorio del Comune e nel link
“Amministrazione Trasparente”, sotto sezione di 1° livello “Disposizioni generali” - sotto
sezione di 2° livello “Atti generali”. -
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All. B - Comune di AQUARA

FASCE D1 RETRIBUZIONE PERSOANEL CATEGORIA C INCARICATO DI P.O. — Min. €. 3.000,00 Max 9.500,00

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE
Da POSIZIONE
60 a 63 3.000,00
64 a 67 3.500,00
68 a 70 4.000,00
71a73 4.500,00
74 276 5.000,00
77 a 80 6.000,00
81 a 83 6.500,00
84 a 86 7.000,00
87 a 89 7.500,00
90 a 92 8.000,00
93 a 95 8.500,00
96 a 98 9.000,00
99 a 100 9.500,00

FASCE DI RETRIBUZIONE PERSONALE CATEGORIA D INCARICATO DI P.O. - Min. €. 5.000,00 Max 16.000,00

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE
Da POSIZIONE
60 a 63 5.000,00
64 a 67 6.000,00
68 a 70 8.000,00
71a73 9.000,00
74 a76 9.500,00
77 a 80 10.000,00
81 a 83 11.000,00
84 a 86 12.000,00
87 a 89 13.000,00
90 a 92 14.000,00
93 a95 15.000,00
96 a 98 15.500,00
99 a 100 16.000,00
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CON VOTI unanimi, favorevoli, resi per alzata di mano dai presenti convenuti;

DELIBERA

- la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e
ne costituisce ampia motivazione ai sensi dell'art. 3, della Legge n° 243/1990 e successive
modifiche ed integrazioni;

1. DI APPROVARE il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative, Categorie D - C, composto da n° 9 (nove) articoli, che viene
riportato in allegato al presente atto (sub A), per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE ATTO che si dovra procedere alla valutazione delle posizioni organizzative
dell'Ente ai fini della graduazione della retribuzione di posizione, avvalendosi dei criteri e
della scheda di valutazione riportati nel suddetto regolamento;

3. DI DARE ATTO altresi, che, per la valutazione annuale dei risultati, per la corresponsione
della retribuzione di risultato, si rimanda all'approvazione del piano delle performance in
attuazione del Decreto Legislativo n° 150/09;

4. DI TRASMETTERE la presente al Nucleo di Valutazione;

5. DI TRASMETTERE la presente ai sig.ri capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125, comma
1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

6. DI DICHIARARE stante l'urgenza di provvedere, Ila presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL). -
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Letto, approvato e sottoscritto

H Vicesindaco IL SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE
F.to Prof. Vincenzo Luciano F.to Dott. Giovanni Amendola F.to Sig.ra Elvira Martino

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 - del T. U. E. L. n° 267 / 2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio

Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal ’b 'ﬂ MAG zmg

E'stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°,del T. U. E. L. n® 267 / 2000);

4 4 HAG 2018

E' stata trasmessa con lettera n°® ? @8 2 , in data
prescritto dall'art. 125, del T. U. E. L. n® 267 / 2000;

, ai sigg. Capigruppo Consiliari, come

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Amendola

141G 2019

Dalla Residenza Comunale, '~

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo e di ufficio.

T !
IL SEGRETARIO COMUNALE
ott. Giovanni Amendola

ISSSS

N\

Dalla Residenza Comunale, _ FJ 4 M[“G 2019

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a
decorrere dal 3&;]} 4 MAG 2[]]3 » come prescritto dall'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n°® 267 / 2000), ed &
divenuta esecutlva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3°,del T. U. E. L. n° 267 / 2000). -

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Amendola

Dalla Residenza Comunale,




